
21 juni 2007 

Mandaatregeling Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug 2007 

betreffende de door de colleges in artikel 4 van de Gemeenschappelijke 
Regeling Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug overgedragen 
bevoegdheden 

 
 
Het Dagelijks Bestuur van de Regionale Sociale  Dienst Kromme Rijn Heuvelrug, gelet op het bepaalde in 
de Gemeentewet en de Algemene wet bestuursrecht en gelet op het bepaalde in artikel 1 van de 
Gemeenschappelijke Regeling Kromme Rijn Heuvelrug en op artikel 4 van deze regeling zoals dit luidt na 
het door de colleges van de deelnemende gemeenten genomen besluit waarbij 
- het Nader besluit met betrekking tot een voorbehoud met betrekking tot de overdracht van de bevoegdheden van het 

college op grond van de WWB aan het bestuur van het openbaar lichaam Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn 
Heuvelrug is ingetrokken; 

- het besluit tot mandatering aan de directeur van de Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug 
van de collegebevoegdheden met betrekking tot de Wet werk en bijstand, de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen en het Besluit 
bijstandsverlening zelfstandigen 2004 is ingetrokken; 

- de genoemde bevoegdheden met ingang van 1 mei 2007 zijn gedelegeerd aan het openbaar lichaam 
Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug en zijn gebracht onder de werking van artikel 4 van 
de Gemeenschappelijke regeling Regionale Sociale Dienst  Kromme-Rijn Heuvelrug 

 
Besluit 
Vast te stellen de hierna volgende mandaatregeling Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug 
betreffende de hiervoor genoemde door de colleges aan het openbaar lichaam Regionale Sociale Dienst 
Kromme Rijn Heuvelrug gedelegeerde bevoegdheden. 
 
Artikel 1 
Aan de directeur van de gemeenschappelijke regeling Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug 
worden de mandaten verleend zoals opgenomen in het bij deze regeling behorende overzicht. 
 
Artikel 2 
De mandaten zoals opgenomen in de overzichten zien zowel op de afdoening als op de ondertekening 
van de daarin opgenomen besluiten en privaatrechtelijke rechtshandelingen. 
 
Artikel 3 
1. De directeur is bevoegd om van de verleende mandaten en volmachten ondermandaat te verlenen aan 
de onder hem vallende medewerkers tot en met het functieniveau van consulent/medewerker. Als 
bevoegdheden zijn gemandateerd aan het afdelingshoofd of teamleider, dan geldt dit met betrekking tot 
aangelegenheden binnen de eigen afdeling of het eigen team. 
2. Indien de directeur van de in het vorige lid verleende bevoegdheid gebruik maakt worden die         
ondermandaten in de in artikel 1 vermelde overzichten opgenomen en dienovereenkomstig bekend 
gemaakt. 
3. Alvorens de directeur gebruik maakt van de in lid 1 vermelde bevoegdheid, stelt hij het betreffende 
bestuursorgaan in kennis van zijn voornemen. 
 
Artikel 4 
1. Indien de directeur bij het voorgenomen gebruik van een bepaald mandaat gerede twijfel heeft over de 
uitvoering en de effecten daarvan, treedt hij in overleg met de voorzitter. Deze kan bepalen of het 
betreffende bestuursorgaan verzocht moet worden zelf het besluit te nemen 
2. In geval van ondermandaat vindt dit overleg plaats met de directeur, die vervolgens kan bepalen of de 
procedure zoals vermeld in het vorige lid toegepast dient te worden. 
 
Artikel 5 
De in mandaat dan wel ondermandaat genomen besluiten worden als volgt ondertekend: 
Het dagelijks bestuur 
Namens deze 
De directeur RSD (dan wel bij ondermandaat de functienaam van de ondermandataris). 
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 Artikel 6 
1. De directeur informeert jaarlijks het Dagelijks Bestuur van de in mandaat genomen besluiten . 
2. Bij dit overzicht geeft de directeur tevens aan of en in hoeverre de verleende mandaten efficiënt en 
effectief werken. Waar nodig kan hij een voorstel doen tot aanpassing van de mandaatregeling 
 
Artikel 7 
Bij afwezigheid van de mandataris of de ondermandataris worden diens bevoegdheden uitgeoefend door 
degene die als diens vervanger is aangewezen. 
 
Artikel 8 
De regeling kan worden aangehaald als Mandaatregeling RSDKRH 2007. 
 
Artikel 9 
De regeling treedt in werking met terugwerkende kracht vanaf 1 mei 2007. 
 
 
 
Zeist, <   > 
Het Dagelijks Bestuur van de Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug  
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Overzicht mandaatregeling behorende bij de Mandaatregeling RSDKRH 2007. 
 
Nr. Bevoegdheid Bestuurs- 

orgaan 
Mandaat Onder- 

mandaat 
Voorwaarden 

A1 Vertegenwoordiging college in 
bezwaar- en beroepsprocedures 
en overige gerechtelijke 
procedures, inclusief de 
voorbereidingshandelingen en 
beroepsschriften 

Dagelijks 
Bestuur 
 
 

Directeur Juridisch 
Adviseurs 
 
P&O 
Adviseur 

Ieder voorzover het betreft het 
eigen terrein van werkzaamheden 

A2 Het instellen van bezwaar en 
beroep; beslissen op verzoeken 
tot rechtsreeks beroep 

Dagelijks 
Bestuur 
 

Directeur   

BS1 Het nemen van besluiten op 
grond van de Wet Werk en 
Bijstand en aanverwante 
regelingen, de 
Inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte 
werkloze werknemers, de 
Inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte 
gewezen zelfstandigen, de 
Regeling Opvang asielzoekers en 
de Wet gemeentelijke zorg voor 
de houders van een 
voorwaardelijke vergunning tot 
verblijf voor zover het betreft 
persoonlijke toelagen, het Besluit 
bijstandsverlening zelfstandigen 
2004, de Wet basisvoorziening 
kinderopvang vzv het betreft het 
verstrekken van vergoedingen, 
alsmede het nemen van besluiten 
op grond van de verordeningen 
c.a.  m.b.t. deze wetten en 
regelingen 

Dagelijks 
Bestuur 
 

Directeur Afdelings-
hoofd 
 
 
 
Consulent 
Inkomen 
 
 
 
Consulent 
Werk  
 
 
Medew. 
SHV 
 
 
Medew. 
Adm. 
 
 
Medew. 
T&V 

Algemeen: Ieder binnen het 
werkterrein van zijn functie 
 
 
 
 
 
 
 
 
Traject-/bemiddelingsplan max. 
€ 5000 binnen de kaders van het 
beleid   
 
Bijzondere bijstand borgstelling 
Schuldhulp-verlening tot € 15.000 
 
 
 
 
 
 
Het nemen van terugvorderings-
besluiten  binnen de gemaakte 
werkafspraken. 

BS2 Het nemen van besluiten inzake 
kwijtschelding van vorderingen 
op het terrein van de aan de RSD 
op grond van de 
Gemeenschappelijke Regeling in 
delegatie opgedragen wetten en 
regelingen 

Dagelijks 
Bestuur 
 

Directeur Afdelings-
hoofd           
x                    
 
Medew. 
T&V 

Kwijtschelding vordering max. 
€ 25.000 binnen de kaders van het 
beleid 
 
Kwijtschelding vordering max. 
€ 2000 binnen de kaders van het 
beleid  
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Nr. Bevoegdheid Bestuurs- 

orgaan 
Mandaat  Onder- 

mandaat 
Voorwaarden 

BS3 Het verstrekken van informatie 
aan derden m.b.t. cliënten, 
uitkerings-gerechtigden of ex-
uitkeringsgerechtigden; 

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Consulent 
inkomen  
 
Consulent 
werk 
 
Juridisch 
Adviseur 
 
Medew. 
T&V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Betreft de bevoegdheid tot het 
besluiten over en het bieden van 
dossierinzage aan 
onderhoudsplichtigen op grond van 
de Wet Openbaarheid Bestuur 

BS4 Het opvragen van informatie bij 
derden m.b.t. cliënten, uitkerings-
gerechtigden of ex-
uitkeringsgerechtigden van de 
Regionale Sociale Dienst, alsmede  
m.b.t. degene op wie de kosten 
van verstrekte uitkering worden 
verhaald, ten behoeve van de 
uitvoering van de aan de RSD 
opgedragen wettelijke regelingen; 

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Consulent 
Inkomen 
 
Consulent 
Werk  
 
Juridisch 
Adviseur 
 
Medew. 
T&V 
 
 
Medew. 
Adm. 

Ieder op het terrein van zijn eigen 
werkzaamheden 

BS5 Het vaststellen van de hoogte van 
invorderingsbedragen en mutaties 
daarin op grond van het ter zake 
geldende beleid; 

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Medew. 
T&V 

 

BS6 Het nemen van besluiten op 
grond van de Beleidsregel 
subsidies Uitstroom Wet werk en 
bijstand; 

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Consulent 
Werk 

 

BS7 Het vaststellen van traject en 
stappen bemiddelingsplannen in 
het kader van de toeleiding naar 
de arbeidsmarkt van cliënten.  

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Consulent 
Werk 

 

BS8 Verstrekken van gegevens aan het 
CBS 

Dagelijks  
Bestuur 
 

Directeur Afdelings-
hoofd  

Ieder vzv het betreft het eigen 
terrein van werkzaamheden 

 


